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1. Pedagógiai folyamatok 

Kiemelkedő tevékenységek  

A stratégiai és operatív tervezés a vezetőség irányításával, a nevelőtestület bevonásával 

történik. A tervezés az előző év tapasztalatainak felhasznélásával készül, figyelmbe véve a 

lehetőségeket. Az intézmény dokumentumai világosan megfogalmazottak, a kijelölt célok az 

oktatáspolitikai elvárásokkal koherensek, igazolják az intézmény gyermekközpontú 

szemléletét. Felzárkóztatással, egyéni fejlesztéssel, differenciálással segítik tanulóik 

fejlődését. A tanulók eredményeiről fejlesztő célzattal folyamatos a visszacsatolás a 

tanulóknak és szüleiknek. Az intézmény vezetése a folyamatokat nyomon követi, ellenőriz, 

értékel, szükség esetén korrigál. Az intézményben a belső ellenőrzés és önértékelés tudatos, 

tervszerű és folyamatos. A lemorzsolódási mutatók javulnak.  

 

Fejleszthető tevékenységek  

Az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez 

szükséges mutatók rögzítése. A tanuló eredményeiről való fejlesztő célú visszacsatolás 

hatékonyságának növelése a teljes szülői gárda vonatkozásában. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

Kiemelkedő tevékenységek  

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az intézményt. A tanulási kudarcnak kitett 

tanulók felzárkózását segítő pedagógia kiemelten jelen van. Az alulteljesítő, tanulási 

nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak 

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek 

fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással. A kiemelt figyelmet 

igénylő tanulók esetén a pedagógusok rendelkeznek megfelelő információkkal és alkalmazzák 

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban. Az egészséges és környezettudatos 

életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a 

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető. A munkatervekben célként fogalmazódik 

meg a környezettudatos magatartás, életvitel kialakítása, amelynek megvalósításához 

feladatokat rendelnek. Sokféle közösségi programot szerveznek.  

Fejleszthető tevékenységek  

A közösségépítés segítése: A szülőknek csak kisebb része vesz részt a közösségfejlesztő 

iskolai programokon. A szülőkkel való kapcsolattartás hatékonyságának növelése. A 

rendezvények szervezésében, lebonyolításában részt vevő szülők létszámának növelése. 

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 

Kiemelkedő tevékenységek  



A kompetenciamérések illetve belső mérések eredményeiről korrekt információt adnak, 

meghatározzák a fejlesztéshez, változtatáshoz szükséges lépéseket. Tanulmányi, 

sportversenyeken és pályázatokon való részvétel, eredmények. Versenyek rendezése: 

Szépolvasási és anyanyelvi, Retorika, Dési Sakkverseny... 

Fejleszthető tevékenységek  

Egységesebb rendszer kialakítása a belső mérések javítása érdekében. A Mérés-értékelés-

önértékelés munkaközösség tevékenység hatékonyságának növelése. Az országos 

kompetenciamérésen a tanulók teljesítményszintjének emelése. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Kiemelkedő tevékenységek  

A nevelő-oktató munka érdekében együttműködő, megújulásra képes, innovatív pedagógus 

közösség. A vezetés támogatja, ösztönzi az együttműködéseket a célok elérése érdekében. 

Napi szintű szakmai kapcsolattartás. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a pedagógusok 

kezdeményezően együttműködnek a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő 

problémák megoldásában. A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek 

komoly feladatot vállalnak.  

Fejleszthető tevékenységek  

Nincs fejleszthető terület ezen kompetenciaterületen. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

Kiemelkedő tevékenységek  

Az intézmény reálisan azonosította külső partnereit, széleskörű partnerkapcsolattal 

rendelkezik. A kapcsolatrendszer nyitott, párbeszéden alapuló és lehetőségekkel teli. A 

tájékoztatási csatornák, formák széles körű használata. A honlap minősége, az információk 

folyamatos aktualizálása.  

Fejleszthető tevékenységek 

A rendezvények szervezésében, lebonyolításában részt vevő szülők létszámának növelése. 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

Kiemelkedő tevékenységek  

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény 

alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka 

részét képezik. Az iskola vezetése támogatja az innovációt, kreatív gondolkodást, melyben a 

pedagógusok konstruktívan együttműködnek. Kiemelkedő az intézmény szakos ellátottsága 

valamint a humánerőforrás megléte. Dicséretesek a folyamatos hospitálások, óralátogatások 

az intézményen belül. Az épület, az udvar, a tantermek száma, mérete ideális feltételeket 

biztosít az oktató-nevelő munkához.  

Fejleszthető tevékenységek  



Az épület állagának javítása, szaktanterem (kémia, fizika) biztosítása. Informatika tanterem 

folyamatos karbantartása. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

Kiemelkedő tevékenységek  

Az intézmény minden dokumentuma koherens a jogszabályokban megfogalmazottakkal. A 

PP szervesen illeszkedik, és összhangban van a tantervi szabályozó dokumentumban 

foglaltakkal. A dokumentumok precízen, igényesen, szakmaisággal készítettek és mindenki 

számára jól nyomon követhetőek. Az intézményi dokumentumok nyilvánossága biztosított. 

Az iskola honlapja naprakész, funkcióját betölti.  

Fejleszthető tevékenységek  

Nincs fejleszthető tevékenység a kompetenciaterületen. 


