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1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelked6 tevékenységek

A stratégiai és operativ tervezés a vezetOség iranyitasaval, a neveldtestiilet bevonasaval
torténik. A tervezés az el6z6 év tapasztalatainak felhasznélasaval késziil, figyelmbe véve a
lehetdségeket. Az intézmény dokumentumai vilagosan megfogalmazottak, a kijeldlt célok az
oktataspolitikai elvarasokkal koherensek, igazoljak az intézmény gyermekkozponta
szemléletét. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik tanuldik
fejlodését. A tanulok eredményeirdl fejleszto célzattal folyamatos a visszacsatolas a
tanuloknak és sziileiknek. Az intézmény vezetése a folyamatokat nyomon koveti, ellendriz,
értekel, sziikség esetén korrigal. Az intézményben a belsé ellendrzés és dnértékelés tudatos,
tervszerl és folyamatos. A lemorzsolddasi mutatok javulnak.

Fejlesztheto tevékenységek

Az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatok rogzitése. A tanuld eredményeirdl valo fejlesztd célu visszacsatolas
hatékonysdganak novelése a teljes sziildi garda vonatkozasaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelked6 tevékenységek

Tamogato szervezeti €és tanuldsi kultara jellemzi az intézményt. A tanulédsi kudarcnak kitett
tanulok felzarkozasat segitd pedagogia kiemelten jelen van. Az alulteljesitd, tanulési
nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak
A pedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat megosztjak egymassal. A kiemelt figyelmet
1gényl6 tanulok esetén a pedagdgusok rendelkeznek megfeleld informacidkkal és alkalmazzak
azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkédjukban. Az egészséges és kornyezettudatos
¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. A munkatervekben célként fogalmazodik
meg a kornyezettudatos magatartas, életvitel kialakitasa, amelynek megvaldsitdsahoz
feladatokat rendelnek. Sokféle k6zosségi programot szerveznek.

Fejleszthet6 tevékenységek

A kozosségepités segitése: A sziildknek csak kisebb része vesz részt a kozosségfejlesztod
iskolai programokon. A sziilokkel vald kapcsolattartas hatékonysaganak novelése. A
rendezvények szervezésében, lebonyolitasdban részt vevd sziilok 1étszamanak novelése.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kiemelkedo6 tevékenységek



A kompetenciamérések illetve belsé mérések eredményeir6l korrekt informacidt adnak,
meghatdrozzak a fejlesztéshez, valtoztatdshoz sziikséges 1épéseket. Tanulmanyi,
sportversenyeken ¢&s palydzatokon vald részvétel, eredmények. Versenyek rendezése:
Szépolvasasi €s anyanyelvi, Retorika, Dési Sakkverseny...

Fejlesztheto tevékenységek

Egységesebb rendszer kialakitdsa a bels0 mérések javitdsa érdekében. A Mérés-értékelés-
onértékelés munkakozosség tevékenység hatékonysdganak novelése. Az  orszagos
kompetenciamérésen a tanulok teljesitményszintjének emelése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6-oktatd munka érdekében egylittmiikddo, meghjuldsra képes, innovativ pedagogus
kozosség. A vezetés tamogatja, 0sztonzi az egyiittmiikodéseket a célok elérése érdekében.
Napi szintli szakmai kapcsolattartas. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil6
problémak megoldasaban. A belsé tudasmegosztas mikddtetésében a munkakozdosségek
komoly feladatot vallalnak.

Fejleszthetd tevékenységek

Nincs fejleszthetd teriilet ezen kompetenciateriileten.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény realisan azonositotta kiilsd partnereit, széleskorti partnerkapcsolattal
rendelkezik. A kapcsolatrendszer nyitott, parbeszéden alapul6 ¢€s lehetdségekkel teli. A
tajékoztatasi csatornak, formak széles korii hasznalata. A honlap mindsége, az informéciok
folyamatos aktualizalasa.

Fejleszthetd teveékenységek

A rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban részt vevo sziilok 1étszamanak novelése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik. Az iskola vezetése tdmogatja az innovaciot, kreativ gondolkodast, melyben a
pedagogusok konstruktivan egyiittmitkodnek. Kiemelked6 az intézmény szakos ellatottsaga
valamint a humaner6forras megléte. Dicséretesek a folyamatos hospitalasok, oralatogatasok
az intézményen beliil. Az épiilet, az udvar, a tantermek szama, mérete idealis feltételeket
biztosit az oktato-neveld munkahoz.

Fejleszthetd tevékenységek



Az épiilet allaganak javitasa, szaktanterem (kémia, fizika) biztositasa. Informatika tanterem
folyamatos karbantartasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény minden dokumentuma koherens a jogszabalyokban megfogalmazottakkal. A
PP szervesen illeszkedik, és 6sszhangban van a tantervi Szabalyozo dokumentumban
foglaltakkal. A dokumentumok precizen, igényesen, szakmaisaggal készitettek és mindenki
szamara jol nyomon kovethetdek. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
Az iskola honlapja naprakész, funkciojat betolti.

Fejleszthet6 tevékenységek

Nincs fejleszthetd tevékenység a kompetenciateriileten.



